Guatemala, 29 de junio de 2017.
Informe 06-2017

Licenciado

Maximiliano Antonio Araujo y Araujo
Viceministro de Cultura

Su Despacho

Estimado Sefior Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi informe mensual de
actividades, conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios Profesionales Numero
117-2017, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial NGmero 36-2017 correspondiente al mes de junio del
presente afio, y para el cobro de mis honorarios presento la factura Serie “C”, Numero 000003.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Se llevaron a cabo reuniones de coordinacion con las siguientes personas: delegado de Recursos
Humanos, Director Administrativo-financiero, ambos de ésta Direccion General y con
representantes de la Unidad Administrativa-financiera de éste Ministerio, para intercambio de-
informacién sobre personal y presupuesto, con el objetivo de elaborar los perfiles y las
justificaciones del expediente administrativo de solicitud de creacién de puestos en el renglén 011.

7. Se brindé asesoria para la formulacion de perfiles y la elaboracion de las justificaciones, para
conformar expediente administrativo de solicitud de creacién de puestos en el renglon
presupuestario 011. Primordialmente se conformaron los expedientes de promotores y gestores
culturales.

3. Se brindé asesoria y acompafiamiento al equipo técnico nombrado para las reuniones de trabajo de
la Comisién que dard seguimiento a las reformas a la Ley de Propiedad Intelectual y Ley de
Propiedad Industrial, en el Congreso de la Republica.

4. Se llevaron a cabo reuniones de discusién sobre una propuesta de anteproyecto de Ley sobre
Culturas Vivas, con la persona encargada de la tematica de Culturas Vivas Comunitarias, de éste
Ministerio.

5. Se brindé asesoria en la elaboracién de una propuesta de seguimiento a los diagndsticos sobre
turismo comunitario realizados por la Direccién de Fortalecimiento de la Identidad Cultural durante
el afio 2016. Con base a los resultados generados del informe de diagndstico 2016, se han
planteado las acciones concretas para aprovechar el potencial que deriva de la cultura local de los



proyectos que forman parte del “diagndstico sobre proyectos de turismo comunitario cultural en el
departamento de Alta Verapaz 2016”". iy
6. Se asesord la planificacién del “Encuentro de experiencias de Turismo Comunitario Cultural”

, en el
cual se desarrollaron los objetivos, los alcances y las metas del evento.

RESULTADOS OBTENIDOS:

1. Se cuenta con informacion veraz y confiable sobre perfiles y presupuestos institucionales, para
avanzar con las gestiones administrativas para la creacion de plazas presupuestadas.

2. Se cuenta con los perfiles y las justificaciones de promotores y gestores culturales, como las
primeras acciones necesarias para conformar el expediente de solicitud de creacion de plazas
presupuestadas.

3. Facilitada la informacién y material impreso, relativo a legislacion sobre patrimonio cultural
material, inmaterial y natural, asi como los antecedentes de la accidn de inconstitucionalidad
planteada por la falta proteccién a los tejidos indigenas del pals.

4. Se cuenta con el primer borrador de esquema de contenidos sobre los temas que se regularian el
anteproyecto de Ley de Culturas Vivas Comunitarias, en el pais.

5. Se cuenta con un documento que contiene una propuesta de ruta de seguimiento de los
diagnédsticos sobre turismo comunitario realizado durante el afio 2016, en donde se privilegia la
importancia de la cultura local para generar mayores ingresos por la prestacion de los servicios ke
turisticos. %

6. Se cuenta con un documento que orienta la ejecucién de la actividad denominada: “Encuentro de
experiencias de Turismo Cgnunitario Cultural”, para asegurar el impacto positivo que la misma
puede aportar al sg{ctor.
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